
 

يش حفظ زنجيره مديريتي و پا آمادگي تصميم سازي مديريتي سريع جهت ارائه خدمات مناسب و بهنگام و .1

  بي وقفه انجام عمليات اورژانس پيش بيمارستاني

ساير سازمان هاي دولتي و غيردولتي جهت تبادل همكاري آموزشي و پژوهشي لازم بر اساس نياز  تعامل با .2

 مجموعه

امدادرسان در  سازمان هاي معاونت فني سازمان و همكاري و تعامل موثر با دستگاه ها وارتباط موثر با  .3

 صورت وقوع حادثه

ايجاد ظرفيت هاي جديد، در جهت ارتقاء دانش، بينش و مهارت هاي شغلي، حرفه اي و توسعه آگاهي  .4

 انهاي عمومي كاركنان و افزايش بهره وري و بهبود ارتقاء كيفيت خدمات سلامت كاركن

بررسي كليه پيشنهادات واصلـه از واحدهاي زير مجموعه و ايجاد خلاقيت، نوآوري با توجه به ظرفيت و  .5

 توانمندي هاي موجود

 ارزشيابي و ارزيابي مستمر كاركنان ستادي عملياتي .6

و زمينه سازي جهت استاندارد نمودن  ساماندهي فرآيندهاي اداري در كليه واحدهاي ستادي عملياتي .7

  ها و اصلاح و بهينه سازي سيستم هافعاليت 

رعايت موازين قانوني و دقت عمل در چارچوب مقررات دولتي و سياست گذاري هاي كلان سازمان  .8

 اورژانس كشور

همكاري، همدلي، مشورت واستفاده ازتجربيات ونقطه نظرات تمامي همكاران وتمامي ظرفيتهاي مجموعه  .9

 در جهت ارائه خدمات بهتر به شهروندان

  ديريت و رهبري امور اعتباربخشي بر اساس آخرين استانداردهاي ملي اورژانس پيش بيمارستانيم .11

صرفه جويي خردمندانه به منظور كاهش هزينه ها و بهره وري بيشتر از امكانات با توجه به منابع مالي و  .11

 سرمايه اي اورژانس

مكانيزم هاي لازم براي جلب  جلب هماهنگي هاي بين بخشي مؤثر در سطح سلامت جامعه و برقراري .12

 مشاركت خيرين سلامت

 مسئولين ساير موارد حسب صلاحديد .13

 


